
※今後の新型コロナウイルス感染拡大の状況によってやむを得ず研修を延期または中止する場合があります

お問合せ・お申込み

一般社団法人 京都自立就労サポートセンター
〒601-8047

京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ 西館3階 ジョブパーク内
☎075－693－7727 （受付 平日 9：00～18：00）

■３つのポイント■３つのポイント■３つのポイント■３つのポイント

POINT １ 仲間と一緒に就職を目指せる
POINT ２ 様々な経験を通じて実践力が身につく
POINT ３ 研修だけでなく『就職・定着』もサポート

■職場体験型担い手育成事業では■職場体験型担い手育成事業では■職場体験型担い手育成事業では■職場体験型担い手育成事業では

ものづくり、建設、運輸、介護・福祉等の分野で働きたい若者及び就職氷河期世
代の方を対象に、未経験からでも就職を目指していただけるプログラムです。社
会人基礎力の習得から対象分野において求められるスキルの習得まで総合的な
研修（概ね１か月）と、企業での実地研修（概ね1か月）を実施します。実地研修終
了後も2か月間、就職や職場定着に向けての支援を実施します。

※給与や交通費の支給はありません

■プログラム■プログラム■プログラム■プログラム

１.社会人基礎力研修
座学やイベント企画等で、社会人として
求められる基礎的な事柄（コミュニケー
ション・身だしなみ・チームワーク）につ
いて学びます。
２.業界別基礎知識研修

ものづくり、建設、運輸、介護・福祉等の
分野を中心に、実際に事業所へ見学や
体験に行き、仕事内容や働き方、それぞ
れの業界で求められる基礎知識や基本
的なスキルを学びます。
３.実地研修（OJT）

企業での作業経験を通じて、仕事に役立
つ知識を身につけます。研修先は、業界
別基礎知識研修等で興味関心の持てた
業種・職種や、社会人基礎力研修で気づ
いた自身の特性を踏まえて決定します。

■スケジュール■スケジュール■スケジュール■スケジュール

研修期間：10月25日～12月25日

10/25
入所式・オリエンテーション
10/26～11/24
社会人基礎力研修および
業界別基礎知識研修
11/25～12/24
実地研修（OJT）
12/25
退所式

※スケジュールは変更になる場合があります


